
Empleabilidad Eficaz

JUSTIFICACIÓN

El nivel de estudios en la sociedad del conocimiento se ha elevado hasta generalizarse la 
formación universitaria, aumentando también la competencia entre candidatos, por lo que es 
fundamental destacar nuestro perfil personal por encima del resto.

Al igual que aprendemos a mejorar nuestras aptitudes profesionales aprendiendo 
herramientas informáticas, técnicas y aplicaciones, es importante detenernos es que aprender 
a mejorar nuestra empleabilidad también tiene sentido en el actual cambio económico y social 
que estamos viviendo y muchos de nosotros nos hemos encontrado en la tesitura de hacer 
nuestro primer CV después de años de actividad laboral.

Pero en un entorno globalizado de reclutamiento profesional los métodos de búsqueda de 
empleo tradicionales no son suficientes.

 

OBJETIVOS

Al finalizar el curso, el alumno será capaz de gestionar eficazmente el tiempo y las RR.SS 
tanto tradicionales como 2.0 para encontrar oportunidades laborales utilizando herramientas 
básicas: CV, RR.SS., técnicas de venta, mejora de marca personal y estrategias de marketing 
personal.

Aprenderá a:

Identificar sus metas, sus propias fortalezas y capacidades profesionales para enfrentarse 
de forma efectiva a su proyecto de búsqueda de oportunidades laborales.
Adaptar los fundamentos básicos de técnicas de venta a sus circunstancias para mejorar 
su empleabilidad.
Diseñar, elaborar, adaptar y gestionar su marca personal tanto para herramientas 
tradicionales (CVs, cartas de presentación y email) como para aplicaciones Web 2.0, RR. 
SS. y networking.
Diseñar su estrategia de gestión del tiempo para un reclutamiento efectivo.

CONTENIDOS

1. AUTOANÁLISIS (10 h)

2. TÉCNICAS DE VENTA APLICADAS A 
LA BÚSQUEDA DE OPORTUNIDADES 
LABORALES (10 h)

3. HERRAMIENTAS TRADICIONALES (10 
h)

4. REDES SOCIALES (10 h)

5. NETWORKING EFECTIVO (5 h)

6. GESTIÓN DEL TIEMPO PARA UN 
RECLUTAMIENTO EFICAZ (15 horas)

60 horas /
5 semanas

Nivel de profundidad:
Básico*

Modalidad: Ampliar información:
web: www.ingenierosformacion.com

e-mail: secretaria@ingenierosformacion.com

Tlf: 985 73 28 91

* Partiendo de la base de que los cursos están dirigidos a un perfil mínimo de Ingeniero
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