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JUSTIFICACION CONTENIDOS

El Proyecto “Programa de Formacion COGITI-EMPLEAVERDE” consiste en la mejora de las . 1. Conceptos y Definiciones:

competencias de 344 destinatarios, para los que no supone ningun coste, mediante un Principales ~ Sectores  Productivos -

programa de formacién online orientado a la creacion de nuevas oportunidades laborales en Emisiones directas e indirectas.

el &mbito de la Ingenieria, enfocado a la creacion y mejora del empleo en el sector de las e 2. Gases de Efecto Invernadero:

energias renovables. Contribucion al Cambio Climatico:

El programa, como accion gratuita cofinanciada por el Fondo Social Europeo, esta dirigido a P?‘”e,' _Intergubernamental sobre (??mb'o

una serie de colectivos prioritarios. CI|r’na_t|co (IPCC). - Composwlpnes
Quimicas - Potenciales de Calentamiento
Global

e 3. Disefio, desarrollo y gestion de un
Inventario de Gases de Efecto

Invernadero: Metodologias de
cuantificacion de gases de efecto
invernadero - Actividades para la

reduccion y remocién de emisiones -
Identificacion y disminucién de las

incertidumbres

o 4, Control, Comunicacion y
Verificacion: Planificacion estratégica -
Elaboracién de informes - Proceso
verificador

OBJETIVOS

e Familiarizar al alumno con las exigencias de la Norma 14064-1:2012. Gases de Efecto
Invernadero.

e Conocer los gases que contribuyen al cambio climatico y su importancia relativa.

e Aprender a identificar y gestionar fuentes contaminantes.

e Capacitarse para elaborar y gestionar inventarios de gases de efecto invernadero.

e Proponer medidas preventivas, correctoras y compensatorias.

o Modalidad: Ampliar informacién:

web: www.ingenierosformacion.com

40 horas / Nivel de pI'OfU ndidad: e f{'ﬂ'f{f{}ﬂfq e-mail: secretaria@ingenierosformacion.com
2 semanas Basico* TIf: 985 73 28 91

* Partiendo de la base de que los cursos estan dirigidos a un perfil minimo de Ingeniero

Modalidad

Modalidad e-learning.

El curso se impartird integralmente via Internet en la Plataforma de Formacion (https://www.ingenierosformacion.com).

Carga lectiva

40 horas
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Duracion

2 semanas
Fechas
Apertura matricula Cierre matricula Comienzo curso Fin de curso
26 de Abril de 2018 23 de Mayo de 2018 21 de Mayo de 2018 3 de Junio de 2018
Precio

El precio de estos cursos es gratuito.

IMPORTANTE: La matricula no puede ser formalizada en la Plataforma de Formacién. Dirfjase a su Colegio (Almeria,Guadalajara, Toledo, Badajoz, Cadiz) para
realizar la inscripcion.

Minimo de alumnos

Esta accién formativa no tiene un minimo de alumnos.

La matricula se cerrara cuando se hayan alcanzado un nimero de 80 alumnos.

Nivel de profundidad

Nivel de profundidad 1

(Partiendo de la base de que todos los cursos estan dirigidos a un perfil minimo de Ingeniero, se valorara el curso que presenta con niveles de 1 a 3 de forma que el 1
significaré que el curso es de caracter basico, 2 el curso es de caracter medio y 3 el curso es de caracter avanzado.)

Perfil de Destinatarios

No es necesario tener ninguna formacion especifica para acceder al curso, pero las acciones formativas que componen nuestra plataforma estan orientadas a la
formacién continua de los Ingenieros Técnicos Industriales o Graduados en Ingenieria Rama Industrial o en general cualquier ingeniero por lo que es recomendable
poseer cualquiera de estas titulaciones para completar con éxito el curso.

¢A quién va dirigido?
Colegiados de los Colegios de COGITI
* Mujeres
e Otros colectivos:
o Joévenes hasta 35 afios
Mayores de 45 afios
Personas inmigrantes

o

o

o Personas con discapacidad

o Residentes en areas protegidas y/o zonas rurales

Nota: Los destinatarios de las acciones formativas y de asesoramiento se deben encontrar en situaciéon de empleados, ya sea por cuenta ajena o cuenta propia.

Justificacion

La necesaria mejora de la competitividad energética de las empresas, unida a la lucha intergubernamental contra el cambio climatico, hace que surjan nuevas
iniciativas como la del Registro de Huella de Carbono del Ministerio de Agricultura Alimentaciéon y Medio Ambiente (Gobierno de Espafia). El esfuerzo que supone
acceder a este registro para las empresas, se compensa con la obtencién de un sello y la consideracion de éste en los baremos de contratacion publica.

Para acceder a ese registro, la norma de referencia mas utilizada es la ISO 14064-1;2012 sobre Gases de Efecto Invernadero. Su implantacién en las empresas que
por su actividad producen emisiones directas e indirectas de gases de efecto invernadero, hace prever que en los proximos afios pueda tener un impacto similar al que
ha tenido la implantacion de la Norma ISO 14001 en las diferentes organizaciones.

COGITI Empleaverde
El COGITI pone en marcha un programa formativo y de asesoramiento para la creacion y mejora del empleo en el sector de las energias renovables.

¢ El Proyecto “Programa de Formacion COGITI-EMPLEAVERDE” consiste en la mejora de las competencias de 344 destinatarios, para los que no supone ningin
coste, mediante un programa de formacién online orientado a la creacién de nuevas oportunidades laborales en el ambito de la Ingenieria, enfocado a la
creacion y mejora del empleo en el sector de las energias renovables.

¢ El programa, como accién gratuita cofinanciada por el Fondo Social Europeo, esta dirigido a una serie de colectivos prioritarios: mujeres, jévenes de hasta 35 afios,
mayores de 45 afios, inmigrantes, personas con discapacidad y residentes en areas protegidas y/o zonas rurales.

En cuanto a las acciones formativas, el COGITI ofrecera formacién orientada hacia el empleo verde mediante la adquisicion de conocimientos a través de un sistema
de cursos on line, con una duracién total de 100 horas de formacién. Los cursos incluidos en este programa formativo son los siguientes: Calculo de la Huella de
Carbono Corporativa (40 h.), Instalaciones solares fotovoltaicas (60 h.), Instalaciones aisladas de energias renovables (60 h.), y Célculo y disefio de instalaciones
de energia geotérmica (60 h.).

También se ofrecera orientacion profesional a los ingenieros participantes en el programa, con el fin de mejorar su empleabilidad, sus cualificaciones y la adaptabilidad



de los mismos al mercado laboral. En cuanto a las acciones de innovacion social, una vez finalizadas las fases anteriores, se realizara un calculo de las emisiones
producidas como resultado de la actividad de la entidad para la que trabaje o la actividad que realice (en el caso de ser un trabajador por cuenta propia). El objetivo
final es lograr la concienciacion global en la reduccion de las emisiones directas e indirectas de gases de efecto invernadero a la atmésfera, contando con la
participacion de los ingenieros en este proceso.

Los Colegios de Graduados en Ingenieria de la rama industrial e Ingenieros Técnicos Industriales participantes en esta iniciativa son Almeria, Cadiz, Cérdoba,
Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla, en la Comunidad de Andalucia; Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo, en Castilla-La Mancha; Santa Cruz de
Tenerife y Las Palmas, en las Islas Canarias; Caceres y Badajoz, en Extremadura; y Regiéon de Murcia.

Los empleos verdes, relacionados con el sector ambiental, estan entre los que mas crecen de la economia europea, y son una oportunidad para mejorar la
competitividad de Europa en el mundo, garantizar el bienestar de las generaciones futuras, y apoyar el empleo sostenible y de calidad.

Objetivos

e Familiarizar al alumno con las exigencias de la Norma 14064-1:2012. Gases de Efecto Invernadero.
Conocer los gases que contribuyen al cambio climatico y su importancia relativa.

Aprender a identificar y gestionar fuentes contaminantes.

e Capacitarse para elaborar y gestionar inventarios de gases de efecto invernadero.

e Proponer medidas preventivas, correctoras y compensatorias.

Docente

D. Antonio Martin Velazquez

Licenciado en Ciencias Ambientales, Graduado en Derecho, Técnico Superior en Energias Renovables y Socio Consultor de ALFIL FORMACION Y CONSULTORIA,
S.L., empresa pionera en la implantacién de la Norma ISO 14.064-1:2012 en el SECTOR: H. Transporte y almacenamiento.

Gracias a su asesoramiento, Transportes Barranquero fue la primera empresa andaluza del sector, en aparecer en el Registro de Huella de Carbono del Ministerio de
Agricultura y Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente (Gobierno de Espafia).

Ademas, imparte el Curso 0309. Célculo de la Huella de Carbono Corporativa de la Plataforma de Teleformacién de COGITI.

Contenido

1. Conceptos y Definiciones.

¢ Principales Sectores Productivos.
¢ Emisiones directas e indirectas.

2. Gases de Efecto Invernadero:Contribucion al Cambio Climético.
¢ Panel Intergubernamental sobre Cambio Climético (IPCC).
e Composiciones Quimicas .
¢ Potenciales de Calentamiento Global.
3. Disefio, desarrollo y gestién de un Inventario de Gases de Efecto Invernadero.
¢ Metodologias de cuantificacion de gases de efecto invernadero.
e Actividades para la reduccion y remocion de emisiones.
¢ |dentificacion y disminucién de las incertidumbres.

4. Control, Comunicacién y Verificacion .

¢ Planificacion estratégica.
e Elaboracion de informes.
¢ Proceso verificador.

Desarrollo

El curso se desarrollard en el campus virtual de la plataforma de formacién e-learning de COGITI.

Al ser la formacion e-learning, los alumnos seguiran los distintos temas que se proponen en el curso al ritmo que ellos puedan, y en las horas que mejor se adapten a
su horario.

NO se exigira a los alumnos que estén las horas lectivas propuestas para el curso, aunque el nimero de horas lectivas indicado en cada curso es el recomendable
para alcanzar los objetivos del curso y la adquisicion de los conocimientos previstos.

De igual forma NO se cortara el acceso a la plataforma a aquellos alumnos que superen las horas propuestas para el curso. Si se tendra en cuenta que el alumno haya
visto todos los contenidos o al menos la gran mayoria (mas del 75 %) de los mismos durante el periodo que dura el curso, asi como realizado con éxito las tareas o
ejercicios que se le vayan proponiendo durante el curso.

El alumno, ademas de ir estudiando los contenidos de los distintos temas, podra participar en el foro del curso dejando sus dudas o sugerencias o intercambiando
opiniones técnicas con otros alumnos, asi como respondiendo aquellas que hayan dejado otros compafieros. Asimismo podra hacer las consultas que estime oportunas
a los tutores del curso para que se las respondan a través de la herramienta de mensajeria que posee la plataforma y/o por el foro (preferentemente).

Para la obtencion del certificado de aprovechamiento del curso el alumno tendré que superar los objetivos minimos marcados por el docente (superacion de
evaluaciones, participacion, etc...).

De igual forma, los alumnos, deberan realizar la encuesta de satisfaccién que nos ayudara en la mejora de la calidad de las acciones formativas que proponemos en la
plataforma de formacién. La encuesta estara accesible en el apartado “Mis matriculas” en la plataforma, a partir de la finalizacién del curso.

Matricula




IMPORTANTE: Las inscripciones a los cursos de COGITI - Empleaverde s6lo pueden realizarse desde los Colegios correspondientes (Almeria,Guadalajara,
Toledo, Badajoz y Cadiz), no desde la Plataforma de COGITI. P6ngase en contacto con su Colegio.

El Colegio podra solicitar a los inscritos la documentacion oportuna para verificar su pertenencia a los colectivos descritos.

Formacion Bonificada

Estos cursos no pueden ser bonificados.



